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Ordinarie arsstamma i Acando

Vid den ordinarie arsstamman i Acando AB (publ) den 26 april fattades féljande beslut:

Faststallanden samt ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och vd

Arsstamman beslutade att faststélla resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen. Arsstamman beslutade dven om
dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansréakningen samt gav
ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.

Val av styrelse

Arsstamman beslutade att antalet bolagsstammovalda styrelseledaméter skall uppga till
sex, inga suppleanter. Arsstamman beslutade dven att arvode till styrelsens externa
ledaméter faststalls till 1 250 000 kronor, varav styrelsens ordférande skall erhalla

350 000 kr och 6vriga ledaméter skall erhalla 150 000 kr vardera samt att till styrelsens
forfogande skall std 150 000 kr att fordelas lika mellan ledaméter i kommitté och utskott.
Arsstamman beslutade dven att arvode till revisorerna utgér enligt dverenskommen
rakning.

Arsstamman beslutade att omvalja Olof Englund, UIf J. Johansson, Anders Skarin, UIf
Hedlundh, Anne-Marie Nilsson och Alf Svedulf som styrelseledaméter. Arsstamman
beslutade &ven att utse Ulf J Johansson till styrelsens ordférande.

Utdelning
Stamman beslutade att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret med anledning av det
inlésenférfarande som skall ske enligt nedan.

Principer fér utseende av ledaméter till valberedningen
Arsstamman beslutade att valberedningen skall utgéras av styrelsens ordférande jamte
minst tva representanter bland de storsta aktieagarna.

Automatiskt inlosenforfarande

Arsstamman beslutade att genomféra ett "automatiskt inldsenférfarande”. Detta innebar att
varje aktie delas upp i tva aktier, en ordinarie aktie och en inlésenaktie som automatiskt
I6ses in for 1,30 kr. Ett sammanlagt belopp om 100 834 198 kronor utskiftas harigenom till
aktiedgarna. | samband med detta beslutade arsstamman att:

- Bolagsordningens lydelse andras innebarande att granserna for antalet aktier 6kas fran
lagst 40 000 000 och hogst 160 000 000 till lagst 50 000 000 och hdgst 200 000 000
stycken.

- Aktiens kvotvéarde (aktiekapitalet delat med antalet aktier) andras genom en sk aktiesplit,
innebarande att varje aktie delas upp i tva aktier (av samma aktieslag A respektive B),
varav en skall bendmnas inldsenaktie i VPC-systemet.
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- Bolagets aktiekapital minskas, med andamalet att aterbetalning sker till aktieagarna, med
48 477 980,50 kr genom indragning av 77 564 768 aktier, varav 3 639 990 aktier av serie A
och 73 924 778 aktier av serie B, envar aktie med ett kvotvarde om 0,625 kr.

- Bolaget gor en nedsattning av aktiekapitalet genom inlésen av aktier. For varje inlést
aktie, oavsett aktieslag, skall utbetalas en inlésenlikvid om kontant 1,30 kr varav 0,675
Overstiger aktiens kvotvarde. Utbver minskningsbeloppet om 48 477 980,50 kr utskiftas ett
belopp om sammanlagt 52 356 217,90, varvid fritt eget kapital skall tas i ansprak.

- Bolagets aktiekapital skall 6kas genom fondemission med 48 477 980,50 kr till 96 955
961 kr genom o6verforing fran fritt eget kapital. Inga nya aktier skall ges ut i samband med
Okning av aktiekapitalet

- Bolagets verkstéllande direktér bemyndigas att vidta erforderliga justeringar i besluten
ovan i samband med registreringen av besluten vid Bolagsverket eller handlaggningen av
VPC AB.

Bemyndigande om emission

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier av
serie B i den man emission kan ske utan &ndring av bolagsordningen, dock att styrelsens
utnyttiande av bemyndigandet inte far innebéara att den sammanlagda 6kningen av
aktiekapitalet Overstiger 10 procent av det registrerade aktiekapitalet vid den tidpunkt da
styrelsen i forekommande fall utnyttjar bemyndigandet for forsta gangen. Aktier skall kunna
emitteras med villkor att nya aktier skall betalas med apportegendom eller i 6vrigt med
villkor enligt 13 kap 5 § forsta stycket 6 aktiebolagslagen eller att en aktie skall tecknas
med kvittningsréatt. Emission skall kunna ske med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt. Bemyndigandet kan utnyttjas vid ett eller flera tillfallen l&ngst intill nésta
arsstamma.

Skalet till att avvikelse fran foretradesratten skall kunna ske ar att bolaget skall kunna
emittera aktier i samband med forvarv av bolag eller rérelser.

Bemyndigande om aterk6p och Overlatelse av egna aktier

Arsstamman beslutade att bemyndiga att fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, besluta om forvarv och, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
Overlatelse av egna aktier. Forvarv far endast ske 6ver OMX Nordiska Bors och enligt
gallande bérskurs.

Motivet for forslaget och skalen till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar dels att ge
styrelsen mgjlighet att anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov och
darigenom oka aktiedgarvardet, och dels att skapa majlighet fér bolaget att som betalning
vid eventuella forvarv av bolag och rorelser helt eller delvis kunna anvanda aterkopta
aktier.

Beslut om erséttning till ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade att faststélla féljande riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare.

Fast |6n skall vara konkurrenskraftig och marknadsmaéssig for att sakerstalla att Acando
kan rekrytera och behalla skickliga medarbetare.

Rorlig 16n skall alltid vara kopplad till Acandos resultat och forsedd med en maxgrans.
Pensioner skall alltid vara premiebaserade for att skapa forutsagbarhet och pensionsalder
intrader generellt vid 65 ar.

Avgangsvederlag och uppsagningslon for ledande befattningshavare kan sammantaget
vid uppsagning ifrdn bolagets sida ge ratt till bibehallen 16n under maximalt 18 manader
med avrakning for eventuell inkomst frdn annan tjanst under de sista 12 manaderna.
Langsiktigt incitamentsprogram.VD och 6vriga personer i koncernledningen i likhet med
ovriga nyckelpersoner, ager ratt att delta i langsiktiga incitamentsprogram.
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Riktlinjerna ska galla for anstallningsavtal som ingés efter arsstamman samt for eventuella
andringar i existerande villkor. Ersattning till verkstallande direktoren framgér av
arsredovisningen, not 4.

Styrelsen foreslar vidare att mindre avsteg frdn ovanstaende riktlinjer ska kunna géras om
styrelsen i enskilda fall bedémer att det finns sarskilda skal harfor.

Incitamentsprogram
Arsstamman avslog styrelsens forslag pa incitamentsprogram. Styrelsen kommer att ta
fram ett nytt forslag och sannolikt utlysa en extra bolagsstamma.

For ytterligare information, kontakta
Per Killiner, CFO Acando AB tel: 08-699 70 00
Anne-Marie Havlind, redovisningschef Acando AB  tel: 08-699 70 00

Acando ar ett konsultféretag som tillsammans med sina kunder identifierar och genomfér
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verksamhetsforbattringar genom informationsteknik. Acando erbjuder balans mellan hég kundnytta, kort
projekttid och 1&g totalkostnad. Acando omsatter 6ver en miljard kronor och har drygt 1200 medarbetare i nio

lander i Europa. Bolaget ar noterat pa OMX Nordiska Bors. www.acando.com




