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Arsstamma i Acando
Vid arsstamman i Acando AB (publ.) den 4 maj 2010 fattades foljande beslut:

Utdelning

Stamman beslutade att faststdlla utdelning till 0,50 kronor per aktie samt att avstdmningsdag for
utdelning skall vara den 7 maj 2010. Utbetalning genom Euroclear Sweden AB/VPC beréknas kunna
ske den 12 maj 2010.

Faststallanden av resultat och balansrakning samt ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och vd
Arsstaimman  beslutade  att  faststdlla  resultatrdkningen  och  balansrakningen  samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen fér 2009. Arsstimman beslutade &ven om
disposition av vinsten enligt den faststallda balansrékningen.

Styrelseledamoterna och verkstéllande direktdrerna beviljades ansvarsfrihet.

Arvode till styrelse och revisorer
Arsstamman beslutade att antalet bolagsstimmovalda styrelseledaméter skall uppga till sex.
Arsstamman beslutade att arvode till styrelsens externa ledaméter faststélls till 1 650 000 kronor,
varav styrelsens ordférande skall erhalla 500 000 kr och 6vriga ledamoter skall erhalla 200 000 kr
vardera samt att till styrelsens forfogande skall std 150 000 kr att fordelas lika mellan ledaméter i
utskott.
Arsstamman beslutade &ven att arvode till revisorerna utgar enligt 6verenskommen rakning.

Styrelse
Arsstamman beslutade att omvélja ordinarie styrelseledaméterna UIf J Johansson, Magnus Groth,
Birgitta Klasén, Anders Skarin och Alf Svedulf samt att nyvélja Susanne Lithander.

Arsstamman beslutade dven att utse UIf J Johansson till styrelsens ordférande.

Principer for val av ledamoter till valberedningen
Arsstamman beslutade att valberedningen skall utgéras av styrelsens ordférande jamte minst tva
representanter bland de storsta aktiedgarna.

Bemyndigande om emission av aktier

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier av serie B i den
man nyemission kan ske utan &ndring av bolagsordningen, dock att styrelsens utnyttjande av
bemyndigandet inte far innebéra att den sammanlagda 6kningen av aktiekapitalet 6verstiger 10 procent
av det registrerade aktiekapitalet vid den tidpunkt da styrelsen i forekommande fall utnyttjar
bemyndigandet for forsta gangen.

Aktier skall kunna emitteras med villkor att nya aktier skall betalas med apportegendom eller genom
kvittning. Bemyndigandet skall saledes inte innefatta ratt for styrelsen att besluta om kontant
nyemission. Nyemission skall kunna ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Bemyndigandet kan utnyttjas vid ett eller flera tillfallen langst intill nasta arsstamma. Emissionskursen
skall svara mot aktiens bedomda marknadsvarde. Skalet till att avvikelse fran foretradesratten skall
kunna ske ar att bolaget skall kunna emittera aktier i samband med forvarv av bolag eller rorelser.

Bemyndigande om aterkdp och overlatelse av egna aktier

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen,
besluta om forvarv och, med awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, Gverlatelse av egna aktier.
Forvarv far endast ske 6ver NASDAQ OMX Nordic, enligt gallande borskurs, och far ske av s manga
aktier att bolagets innehav av egna aktier inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

Forvarv far endast ske i den man de ar forsvarliga mot bakgrund av aktiebolagslagens
forsiktighetsregel. Overlatelse far ske som betalning av hela eller del av képeskillingen vid forvarv av
bolag eller rérelse, varvid vederlaget skall svara mot aktiens bedémda marknadsvarde. | sistnamnda fall
far betalning erlaggas med apportegendom i form av aktier eller rérelseegendom eller genom kvittning
mot fordran p& bolaget. Overlételse far ej ske dver NASDAQ OMX Nordic.
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Beslut avseende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade att faststélla féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

(verkstallande direktéren och medlemmar ur koncernledningen):

e Bolaget skall erbjuda konkurrenskraftiga och marknadsmassiga villkor som gor att bolaget kan

rekrytera och behalla ledande befattningshavare.
Ersattning innefattar kontant 16n, langsiktigt incitamentsprogram och pensionsavsattning.
Den kontanta I6nen skall besta av en fast och en rorlig del. Ambitionen skall vara att fast 16n
plus 40 procent av den maximalt mdjliga rorliga I6nen skall utgéra en marknadsmassig kontant
I6n som erhalles d& koncernens kvantitativa resultatmal, faststéllda av styrelsen, uppnas.

Aktiesparprogram 2010

Arsstamman beslutade om aktiesparprogram 2010 ("Programmet”) fér ledande befattningshavare och
andra nyckelpersoner anstéllda i Acandokoncernen. Programmet har liknande struktur som de
aktiesparprogram som antogs av den extra bolagsstdmman den 15 augusti 2007 samt av
arsstammorna 2008 och 2009.

For mer information vanligen kontakta:
Lotta Jarleryd, CFO, Acando, +46 8 699 74 14.
Ulf J Johansson, Styrelseordférande, Acando, +46 8 699 70 00

Kallelse till &rsstamma och forslag till beslut finns tillgangliga pa www.acando.com.

Acando

Acando &r ett konsultforetag som tillsammans med sina kunder identifierar och genomfor bestaende
verksamhetsforbattringar genom informationsteknik. Acando erbjuder balans mellan hog kundnytta, kort
projekttid och &g totalkostnad. Acando omsatter p& arsbasis ca 1,4 miljarder kronor och har cirka 1100
medarbetare i sex lander i Europa. Bolaget ar noterat pA NASDAQ OMX Nordic. Foretagskulturen
baseras péa karnvardena; Laganda, Resultatskapande och Passion. www.acando.com



